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CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS

Nom : ECOLE DE TRAVAIL ORT

Adresse : 4 Bis rue des Rosiers — 75004 Paris

Courriel : contact@ecoledetravail.fr
Téléphone : 01 44 54 31 80

Directeur du CFA : MME FRIDMAN
Responsable pédagogique de ’apprenti(e) :

Courriel :

IDENTIFICATION DE L’APPRENTI(E)

Photographie
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ENTREPRISE / COLLECTIVITE / ORGANISME

Nom (ou raison sociale) :

Adresse (du siege social) :

Courriel :

Téléphone :

Directeur ou responsable :

Maitre d’apprentissage de I’apprenti(e) :

Fonction dans I'entreprise :

Adresse professionnelle (si différente du siege) :

Téléphone professionnel du maitre d’apprentissage :
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OBSERVATIONS GENERALES

L'APPRENTI (E) DOIT TOUJOURS AVOIR CE LIVRET EN SA POSSESSION TANT
DANS L'ENTREPRISE QU'AU CFA ET DOIT POUVOIR LE PRESENTER A LEUR
DEMANDE AUX INSPECTEURS DEL'APPRENTISSAGE.

La formation d’un apprenti est assurée en complémentarité par un CFA et par une
entreprise d’accueil.

Ces acteurs de l'alternance forment une équipe qui travaille en étroite collaboration et
concertation.

Pour faciliter ces échanges, outre la visite d'entreprise du formateur et I'utilisation de
moyens technologiques (téléphone, courriel ou autre), nous avons congu en
concertation, avec nos partenaires, ce livret d’apprentissage qui, nous I'espérons, sera
utilisé de maniére constructive.

Il sera le témoin des acquisitions et des progrés de l'apprenti tout au long de sa
scolarité.

Ce livret permet aux différents partenaires :

= de prendre connaissance des taches qui sont confiées a I'apprenti au CFA et en
entreprise.

= D’informer réciproquement le CFA et I'entreprise d’accueil du sérieux, de latitude
et du travail fourni par I'apprenti.

= de prendre connaissance des remargques et commentaires de ses formateurs et
de son maitre d’apprentissage et d’en apporter, s’il y a lieu, les correctifs
nécessaires.

Nous profitons de ce livret pour vos informer qu’'un nombre conséquent d'informations
concernant votre apprenti est consultable sur le net a l'adresse www.ecoledetravail fr

en cliquant sur 'onglet Espace entreprises.

Vous pourrez consulter les calendriers d’alternance, notes, plannings, présences et
absences, retards, ... des jeunes que vous avez pris en charge.

Nous espérons que ce partenariat sera enrichissant pour I'ensemble des parties et
contribuera a la réussite socioprofessionnelle de nos jeunes.

LE CFA ECOLE DE TRAVAIL ORT EST UN ORGANISME HABILITE A PERCEVOIR
LA TAXE D'APPRENTISSAGE.

LE CENTRE RESTE A VOTRE ENTIERE DISPOSITION POUR TOUTE
INFORMATION COMPLEMENTAIRE.
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LES OBLIGATIONS DES PARTENAIRES

Le CFA s'engage a:

Assurer I'enseignement théorique et pratique
Compléter la formation regue en entreprise
Controler le livret d'apprentissage

Veiller a I'inscription de I'apprenti a 'examen

L'apprenti s'engage a :

Travailler pour I'employeur pendant la durée du contrat

Suivre la formation assurée par le CFA et en entreprise

Se présenter aux épreuves du dipldbme ou du titre prévu par le contrat
Respecter le reglement intérieur de I'entreprise et du CFA

Tenir a jour le livret d'apprentissage

Le faire viser par I'employeur et par le CFA

L'employeur s'engage a :

Assurer ou faire assurer a I'apprenti une formation méthodique et compléte
conduisant au dipldme ou au titre prévu au contrat, en lui confiant des taches ou
des postes en relation directe avec la formation prévue au contrat

Faire suivre a I'apprenti la formation dispense par le Centre et le faire participer
aux épreuves du dipléme ou du titre prévu au contrat.

Ces activités sont comprises dans I'horaire de travail.

Contréler le livret d’'apprentissage

Verser les salaires

Convoquer I'apprenti a la médecine du travail

LE CFA L'APPRENTI L'EMPLOYEUR

ECOLE &) TRAVAIL |
A
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Les métiers de I'électricité : Des secteurs d’activités :

« gledriden(ne),
« éledrotechnicien(ne),
« artisan éledricen{ne).

«installateur(trice) éledricienine),

* réseaux (production, stockage, connexion des
réseauy, transport, distribufion, gestion de I'tnergie
élecirique)

« infrastructures (aménagements roufiers, urbains, des
transports, réseaux de communications, ...}

e installateur{trice) domotigue, * quartiers, les zones d'aclivié, les éco-quartiers
« techniden{ne) cableur(se) réseau informatique, connectés
- - : g « batiments résidentiels, tertiaires, industriels
otedtmoen{ne) ﬁbr(_e ppnque, réseau, cuivre. d VDL Sibymaies ét;ui &
* monteur(se) efedricien(ne}, bdmm )
» tableautier(re), « industrie (distribution et gestion de énergie liées au
« intégrateur(irice) éledriden(ne), procédes, equipements industriels, industries
« techniden(ne) de maintenance, de dépannage. connectées et cyber-séaurisées)

Des activités :

* A1 : préparation

e A2 : réalisation

* A3 : mise en senvice
¢ A4 : maintenance

¢ A5 : communication

' Des tiches :

Un contexte

professionnel :

* enireprises arlisanales et

* collectivités et
adminisiraticns.

Des travaux :

* neuf, rénovalion,

* de chanier, d'insiallation,

* de realisafion, de mise en
service, de maintenance, de

* systémes énergétiques autonomes et embarqués

o T 1-1 - prendre connaissance @ dossier relatif aux opérations 3 réaliser, % constituer pour une
opération simple

» T 1-2 - rechercher et exphquer les informations ralefives aux opérations &t aux conditicns
d'exécution

o T 1-3 - vénSer ef compléder si besoin la ste des maténels élecinques, équipements ef oufilages
nécessaires aux operations

o T 1-4 - répartr les tiches an fonction des habiliations, des cerifications des equipiers et du
planning das auéres intervenants

o T 2-1 - organiser & poste de fravail

o T 2-2 : implanter, poser, instalier les maténals éleciiques

o T 2-3 - cabler. racoorder Jes maténiels élachrigues

» T 2-4 - pérer los activités de son équipe

o T 2-5 : coordonner son activité par rapport 3 callas des sulres infervenants

o T 2-6 - mener son sclivité da maniére éco-responsable

o T 3-1 : réaliser les vérfications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires 3 ia mise
en senvice de linstalation

o T 3-2 - participer & Is réception technique et aux levées da réserves da installation

o T 4-1 : réaliser une opération de meintenance préventive

T 4-2 : résliser une opération de dépannage

e T51: puﬁaperalsniseapurdudosseriedmmedernshnm

eT52: edangerwledemujenmtdes operalons. expﬁwuleiomhmmnmtde rnsubhun
aTinteme ot 3 Fexteme

® T 5-3 - conseilier le chent, lui proposer une prestasion complémentaire, une modiSeation ou Lne

BAC PRO MELEC
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REGLEMENT D’EXAMEN

Voie scolaire dans un
établissement public ou privé
Sous contrat ; CFA t_xabilité au
CCF ou CFA porté par un
Baccalauréat professionnel EPLE, GﬁET:‘ ‘I’“fG'P‘FtF:'P
« Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés» asstlr‘\g‘ﬁqﬁg ?f:n:;?;'on
profes§bnqelle continue <_!ans
un établissement public
' Epreuves Unités | Coef. Mode Durée
E1 : Epreuve scientifique et technique 3
Sous-épreuve E11 - Mathématiques utt | 15 CCF
Sous-épreuve E12 : Physigue-chimie ui2 | 15 CCF
E2 : Préparation des opérations a réaliser u2 3 CCF
E3 : Epreuve pratique prenant en compte la formation en milieu professionnel 11
Sous-épreuve E31 : Réalisation et mise en service d'une installation U31 7 CCF
Sous-épreuve E32 Maintenance d'une installation U32 2 CCF
Sous-épreuve E33 : Economie-gestion u33 1 Ponctuel écrit 2h
Sous-épreuve E34 - Prévention santé environnement u34 1 Ponctuel écrit 2h
E4 : Epreuve da langue vivante U4 2 CCF
E5 - Epreuve de francais, histoire -géographie, enseignement moral et civique 5
Sous épreuve E51 Frangais uU51 2,5 Ponctuel écrit 3h
Sous épreuve E52 : Histoire, géographie et enseignement moral et civiqgue u52 25 Ponctuel écrit | 2h30
E6 : Epreuve d'arts appliqués et cultures artistiques ue 1 CCF
E7 : Epreuve d'éducation physique et sportive u7 1 CCF
Epreuves facultatives (1)
EF1 UF1
EF2 mobilité UF2 1 Ponctuel oral | 20 min

(1) Le candidat peut choisir une ou deux unités facultatives parmi les unités possibies, les conditions sont fixées par fa réglementation en vigueur. La langue
vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de I'épreuve obligatoire. Elle a une durée de 25 mn. dont 5 m.
de préparation.

Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le caicul de la moyenne générale en vue de l'obtention du dipldme et de l'attribution d'une mention.

S'agissant du chef d’ceuvre, présenté uniguement par les candidats scolaires des établissements d’enseignement public et privé (sous ou hors contrat) et les
candidats apprentis, sont pris en compte les points d'écart par rapport a 10 sur 20 affectés du coefficient 2. S'ifs sont supérieurs, ils abondent le total général des
points servant au calcul de fa moyenne générale conditionnant I'obtention du dipiome; s'ils sont inférieurs, ils viennent en déduction de ce total général. Aucun
coefficient d'épreuve ou de sous-épreuve du réglement d'examenn’est modifié. Les modalités de [évaluation du chef d'oeuvre au baccalauréat professionnel sont
définies par I'arrété du 20 octobre 2020 définissant les modalités de I'évaualtion du chef d'oeuvre prévue a I'examen du baccalauréat professionnel.
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LES BLOCS DE COMPETENCES

Poles d'actvités Blocs de compétences Unités
Bl:crl :snpana:mdo;e 4 réaliser
- Analyser les conditions de {opécation et son condexte
maﬁ%mm - Définir une installagion 3 I'side de sofudons peéctablies DE%%
- Exploiter les outils numériques dans le contexte professionns & REALISER

- Compléter bes documents liés aux opérations
Bloc 1 Z - Reéalisation et mise en service d'une installation

- Organiser l'opzration dans son contexte
REALISATION - Redmr une instafiztion de maniére eco-mspotuue U3t
EY MREE EN SHIWLE e e e v o T MISE EN SERVICE
- & etrer les & :
DINERSTARLATN -vﬁwﬁ fanctionnemant de linstakation D'UNE INSTALLATION
- Com| entre nels sur I’ Son
- Commw avec lmuga@r sar l'moperaial
Bloc o 3 - Maintznance d'unz instaliztion U3z
DUEINENANCE N | - Diegnostiguee un dystoncoonnemen MABTENANCE
- Remplacer un matériel &zctrique D'UNE INSTALLATION
Bloc »* 4 - Economie - gestion
- Compeandre et analyser unz situstion d'entreprise ;
- Exploiter &1 angyser des documents économigues, juridiques cu de gestion ; B
—{mldﬁwmrepwsomsekeummmhmmmdesmb!msnwausemdunouplusieurs ECONOME- GESTION
ments
Wmmmmaumuﬂ«nmm&nmmma&hﬂmlﬁmm
et le vocabulaire spicfiqus adéquat.

Bloc ° & - Prévention santé environnzment

-EMeure_ enmmumdemamdmdommsmamm =
- er un un enjeu envirchram une disposition

ng\g::'e,en nmlamadoggm s i PREVENTION SANTE,
-Pmpnsefmemmpourmswdmunpmﬂem ENVIRONNEMENT
- Argumenter un choix ;

- Communiguer 3 I'érit 2vec une syntaxe clsire et un vocabuleive adapré.

Bloc & - Mathématiques

~ S'approprier : rechercher, extraire et organiser [iaformation |
- Analysariraisonner : émettre des conjecturss ; proposar, choisir, une méthode de résplution ;
élgborer un algorithme ;

- Réaliser : mem'emoewrememwndoderesobmn des algoridimes ; uSSsar un modée ; U
représenter ; calculer ; ex ser ; faire une simulation ; MATHEMATIQUES

- Vaider : cnuquefm umente ; controler la vrasissmblancs d'une conjecture ; menar
un raiscopement loghque et  une conclusion ;

- Com| rendre d'une démarche, dmrasdmaromloua?msfadecfozﬁs
et d W tangage W%WEW une demarche.

Bloc ° 7 - Physique-chamie

- S'appropeier : rechercher, extraire et organiser [information ;

- Analyserirasisonner : formuler des hypotheses. Proposer, choisir une méthode de résclution o
un profocole expéamentdl ;

- Récliser : mettre en csuvre une miéthode de résciution, un protocole expénmental, utiser un U2
modele, représenter, cahculer, effectusr une smulation ; PHYSIQUE-CHIME

- Vdlider : eommemefunresulm. argumenter, contraler fa veaisemblanca d'unz hypothész, de la
vczfnmd'um nd dune démarche, d'un tésultat, 2 l'oral cu 3 ¥ l'side dousi:

- Commariquer : rendre compte d'une un résultat,  l'oral ow 3 Féern & Maide 5
et dun langage appropriés, expliquer une démarche.

Bloc o & - Langue vivante ue
Compétencas de niveau B+ du Cadre suropéen commun dz référence pour les langues ICECRL) : LANGUE VIVANTE
- compeendre la langue onale ;
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- comprendre un document écnit ;

- s'exprimer a |'éent ;

~ s'exprimear 3 l'oral en continy ;

— interagi 4 l'oral ; dmdesmdelsweqmm socigl et professionneke.

Bloc o 9 - Frangais

- Maitaser 'échange écnt : lire, anatyser, &crire ;
- Adapter son Wonwiesﬁmhsmmsellesdewmm Ust
— Miitnser & fechure at exarcar son esprit citique ;

~ Adapter sa lecture 3 Iz diversité des textes ;

- Metire en parspective des connaissances et des expinences.

Bloc n° 10 - Histoire-géographie et snseignement moval et crvique
m;oratmhmdesmperesehmndogqm«spmm Mémoniser et s'spproprier les
rosans, s2 repérer, contextugissr (HG) ;

- les démarches historiquas & exploiter les outils ues aux us2
aw«pimsmuetmmmwdemdae wmmougw@meem (HG); | HISTORE -GEOGRAPHIE

-Constmlreetwnmermn%memamnmmammmsmyammmmp«asa
les potions du programme (£

—Mnadﬁmmmmmnm&smmmmmwt%&m

connaissances nzer e g'e dans J= monde en s’ nt fes
pnnupesetbesvalmrsdelamm {HG- Ew« ppropr

Bloco® 11 - Amapphwosnmm:m«

Compétences d'investigation

~ Rechercher, identifier et collecter des rassources documentaires ;

~ Sélactonner, classer et trier différantes infommations ;

—Am-sel comparer des ceures ou des produits et bes situer dans leur contexte de création ;

des eomergemes entre différznts domaines dz création.

Bespem “ﬁma ettrs cahier d2s cha Pl

- 7 une mettrs en ceuvre un simple ;

- Enbﬁrdes pmpoewa cohérentes en réponse 3 un pmbleme’?:&et réimvestir les notions H&mnm
‘ QUES

ns des
Cmnpetetusdereaisanon
— Opérar un choix raisonné parmi des propositions & finakiser fa peoposition choisie.
Compmmesdeeemmunmon
— Choisir des outis
— Etabiir un refevé, re(mdwegraphnquenmdesrefefemesetdesnmons
- Jus!ﬁerenarg.m-mam structurer et présenter une communication graphéque, &cnite atioy

ET ENSEIGNEMENT
MORAL ET CVIQUE

Bloc = 12 - Education physique et sportive
~ Développer sa motict: ;

— S'orgzniser pour apprendre ef s'entrainer ; u7

~ Exercer sz responsahilité dans un engagement personnel et solidaire : conraitre fes ragles, les | EDUCATION PHYSIQUE
appliquer £t les faire respecter ; ET SPORTIVE

~ Construire durablement s3 sané ;
-Amederaupavmmaiwwetmisﬁme.

Le candidat peut choisir deux unités facultatives maximum

Bloc facultasf - Langue vivante étrangéce ou régionale

-sexptmuadleordengirm:: : i ...
= tndacac4 o Langue vivante érangére
-eam;r%fndfwndwumumt ot

dars des situations dz Ia vie quotidienns, sociale &t professicnnelle.

Bloc fecultats - Mobilite

- Comprendre et e fare dcedzsuneonmwesﬂ'mndéumgf
— Caragtariser le contexte nnel étranger ;
= Beohsefmeﬂemm une sctivia ptdewomelle s0us contrile, dans un contexte profs- Unité facultative

sionnzf étranger ;
= Comparet des actvités professionneles simileires, réalisdes ou cbservies, 2 I'étranger et en

- Sempemdmsuamdenwmmw
— Identifier des caracténstiques culturefies du contexte d'zecuedl.

Bloc facultatf - Secteur sportif
— Communiquer dans k25 situations de la vie professionnalie ;
~ Prendre en oomptelesm;qusdespublm&uslmmnmmemmsdmune
demarche d'éducation 4 la citoyennets
- Contrizwer au foncticnnement d'une structure ; Unité facultative
~ Congevoir un proget &' animetion ; Sectear sportif
~ Promowvoir un projet ;
~ Participer 3 la conduite d'un projet d’animation ;
— Assurer le cadrage d'un projet ;
~ Evaluer un projet danimation.

BAC PRO MELEC 10 ECOLE DE TRAVAIL ORT



Période au CFA : Septembre ...............

1 année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Septembre ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Octobre ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Octobre ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Novembre ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Novembre ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Décembre ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Décembre ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




BILAN DU 1¢" SEMESTRE

A compléter par le ou (la) maitr*e d’apprentissage

Mettre une croix dans les colonnes

COMPORTEMENT GENERAL

CONSCIENCE
PROFESSIONNELLE

Consciencieux, ponctuel,
appliqué.

Se contente de l'indispensable

Mauvaise volonté,
absentéisme

INTEGRATION DANS L’EQUIPE

participe activement

Suit le mouvement

Trés distant, s’intégre mal

DYNAMISME

Sait faire ce qu’il faut, quand il
le faut.

Activité par a-coups, se décourage
si la difficulté est importante

Passif, se décourage vite.

CLARTE D’EXPRESSION
ORGANISATION

Clair, analyse bien.

Convenable, se perd un peu
dans les détails

Confus, esprit brouillon

COMMUNICATION AVEC SON
ENTOURAGE

Excellente

Bonne

Insuffisante

COMPORTEMENT PR

OFESSIONNEL

EFFICACITE DANS LE TRAVAIL

Fait bien son travail

Travail quelquefois irrégulier

Aboutit rarement dans
ses activités

CURIOSITE,
OUVERTURE D’ESPRIT

Désire progresser, s’intéresse
a ce qu'il voit

A besoin d’étre stimulé

Refuse ou reste passif aux
sollicitations a découvrir.

SENS DE L’'ORGANISATION
METHODE - INITIATIVE

Tres autonome, ne demande
des conseils qu’'a bon escient

A besoin d’'un appui dans les
phases clé de son travail

Doit étre guidé en
permanence

COMPREHENSION

Esprit vif, comprend
immédiatement

Fait ce qu'il faut pour
comprendre

Comprend difficilement

RESPECT DES REGLES DE
SECURITE

Excellent

Satisfaisant

Insuffisant

Observations du tuteur ou maitre d’apprentissage :

Date de I'évaluation :

Nom et signature du maitre d’apprentissage

BAC PRO MELEC
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BULLETIN DE NOTES DU 1¢ SEMESTRE

A COLLER
ICT

BAC PRO MELEC 20 ECOLE DE TRAVAIL ORT




Période au CFA : Janvier ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Janvier ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Février ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Février ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Mars. ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Mars ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Avril ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Avril ............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Mai ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Mai ............ 1°® année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Juin ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Juin............ 1% année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Juillet - AoQt ...............

1% année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Juillet - Aolt ............ 1°® année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




BILAN DU 2¢m¢ SEMESTRE

A compléter par le ou (la) maitr*e d’apprentissage Mettre une croix dans les colonnes
COMPORTEMENT GENERAL
CONSCIENCE Consciencieux, ponctuel, Se contente de l'indispensable Mauvaise volonté,
PROFESSIONNELLE appliqué. P absentéisme
INTEGRATION DANS L’EQUIPE participe activement Suit le mouvement Trés distant, s’intégre mal
Sait faire ce qu'il faut, quand il Activité par a-coups, se décourage . P .
DYNAMISME e faut. si la difficulté est importante Passif, se décourage vite.
CLARTE D’EXPRESSION Convenable, se perd un peu

Clair, analyse bien.

ORGANISATION dans les détails

Confus, esprit brouillon

COMMUNICATION AVEC SON

ENTOURAGE Excellente Bonne Insuffisante
COMPORTEMENT PROFESSIONNEL
. o . . P Aboutit rarement dans
EFFICACITE DANS LE TRAVAIL Fait bien son travail Travail quelquefois irrégulier ses activités
CURIOSITE, Désire progresser, s’intéresse Lo . . Refuse ou reste passif aux
OUVERTURE D’ESPRIT a ce qu'il voit A besoin d'étre stimulé solicitations & découvir.
SENS DE L’'ORGANISATION Tres autonome, ne demande A besoin d’'un appui dans les Doit étre guidé en
METHODE - INITIATIVE des conseils qu’'a bon escient phases clé de son travail permanence
COMPREHENSION .ESp”,t \./'f' comprend Fait ce qu'il faut pour Comprend difficilement
immédiatement comprendre
RESPECT DES REGLES DE . !
SECURITE Excellent Satisfaisant Insuffisant
Observations du tuteur ou maitre d’apprentissage :
Date de I'évaluation :
Nom et signature du maitre d’apprentissage Noms et signatures des formateurs
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Période au CFA : Septembre ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Septembre ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Octobre ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Octobre ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Novembre ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Novembre ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Décembre ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Décembre ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




BILAN DU 1¢" SEMESTRE

A compléter par le ou (la) maitr*e d’apprentissage

Mettre une croix dans les colonnes

COMPORTEMENT GENERAL

CONSCIENCE
PROFESSIONNELLE

Consciencieux, ponctuel,
appliqué.

Se contente de l'indispensable

Mauvaise volonté,
absentéisme

INTEGRATION DANS L’EQUIPE

participe activement

Suit le mouvement

Trés distant, s’intégre mal

DYNAMISME

Sait faire ce qu’il faut, quand il
le faut.

Activité par a-coups, se décourage
si la difficulté est importante

Passif, se décourage vite.

CLARTE D’EXPRESSION
ORGANISATION

Clair, analyse bien.

Convenable, se perd un peu
dans les détails

Confus, esprit brouillon

COMMUNICATION AVEC SON
ENTOURAGE

Excellente

Bonne

Insuffisante

COMPORTEMENT PR

OFESSIONNEL

EFFICACITE DANS LE TRAVAIL

Fait bien son travail

Travail quelquefois irrégulier

Aboutit rarement dans
ses activités

CURIOSITE,
OUVERTURE D’ESPRIT

Désire progresser, s’intéresse
a ce qu'il voit

A besoin d’étre stimulé

Refuse ou reste passif aux
sollicitations a découvrir.

SENS DE L’'ORGANISATION
METHODE - INITIATIVE

Tres autonome, ne demande
des conseils qu’'a bon escient

A besoin d’'un appui dans les
phases clé de son travail

Doit étre guidé en
permanence

COMPREHENSION

Esprit vif, comprend
immédiatement

Fait ce qu'il faut pour
comprendre

Comprend difficilement

RESPECT DES REGLES DE
SECURITE

Excellent

Satisfaisant

Insuffisant

Observations du tuteur ou maitre d’apprentissage :

Date de I'évaluation :

Nom et signature du maitre d’apprentissage
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Période au CFA : Janvier ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Janvier ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Février ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Février ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Mars. ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Mars ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Avril ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Avril ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Mai ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Mai ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Juin ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Juin............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




Période au CFA : Juillet - AoQt ...............

2¢Me année

OBJECTIFS DE LA FORMATION AU CFA

MATIERES

CONTENU

Observations et signature :




Période en entreprise : Juillet - AoQt ............ 2¢me année
’ Evaluation
ACTIVITES Acquis En cours Non acquis
d’acquisition

J’ai fait seul

J’ai vu faire

J’ai participé a

Je dois me renseigner
sur

Observations du maitre d’apprentissage ou du tuteur :




BILAN DU 2¢m¢ SEMESTRE

A compléter par le ou (la) mal‘trf d’apprentissage Mettre une croix dans les colonnes
COMPORTEMENT GENERAL

CONSCIENCE Consciencieux, ponctuel, Se contente de l'ndispensable Mauvaise volonté,
PROFESSIONNELLE appliqué. P absentéisme
INTEGRATION DANS L’EQUIPE participe activement Suit le mouvement Trés distant, s’intégre mal

Sait faire ce qu’il faut, quand il Activité par a-coups, se décourage . P .
DYNAMISME e faut. si la difficulté est importante Passif, se décourage vite.
CLARTE D’EXPRESSION Clair. analvse bien Convenable, se perd un peu Confus. esprit brouillon
ORGANISATION - analy : dans les détails »€sp
COMMUNICATION AVEC SON Excellente Bonne Insuffisante
ENTOURAGE

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL
. I . . P Aboutit rarement dans

EFFICACITE DANS LE TRAVAIL Fait bien son travail Travail quelquefois irrégulier ses activités
CURIOSITE, Désire progresser, s’intéresse L A . . Refuse ou reste passif aux
OUVERTURE D’ESPRIT a ce qu'il voit e sollicitations & découvrir.
SENS DE L’'ORGANISATION Tres autonome, ne demande A besoin d’'un appui dans les Doit étre guidé en
METHODE - INITIATIVE des conseils qu’'a bon escient phases clé de son travail permanence
COMPREHENSION .ESp”,t \./'f' comprend Fait ce qu'il faut pour Comprend difficilement

immédiatement comprendre
RESPECT DES REGLES DE Excellent Satisfaisant Insuffisant

SECURITE

Observations du tuteur ou maitre d’apprentissage :

Date de I'évaluation :

Nom et signature du maitre d’apprentissage Noms et signatures des formateurs
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