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Nouvelle adresse en cas de Changement : ...,

Contratd’apprentissage
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Entreprise

Entreprise Entreprise Entreprise
1er contrat 2¢éme contrat 3éme contrat

Nom ou raison sociale

Adresse

Téléphone

Responsable de la formation

Date de fin ou rupture du
contrat

Adresses utiles

Direction départementale du travail

Adresse : 210, quai Jemmapes 75010 Paris
Téléphone : 01.44.84.42.74

Rectorat de Paris

MACA : Mission Académique Contrdle pédagogique des formations en Apprentissage
Adresse : 12 Boulevard d’'Indochine 75019 Paris
Téléphone : 01.44.62.40.40

(L’apprenti.e a la possibilité de prendre contact avec I'inspecteur de 'apprentissage)
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http://www.annuaire-inverse-france.com/annuaire/gratuit/75_paris/16974_75001_paris

CFA

Ecole de travail - ORT

Siege social

4 bis rue des rosiers 75004 PARIS
01.44.54.31.80

Directrice : Yaél FRIDMAN

Responsable du suivi administratif :

Conseiller principal d’éducation :

Handicap

Annexe

7 rue de la Fontaine au Roi - 75011 PARIS
01.48.06.58.58

Contact : Patrick NAKACHE

Delphine NAKACHE
Patrick NAKACHE

Pour toutes questions concernant I'accueil d’apprenti.e.s en situation de handicap un

référent est a votre écoute.

Référente handicap : Christel ROELS (christelroels@hotmail.fr)

Documents utiles accessibles sur notre site

Adresse du site de 'école de travail ORT :

ecoledetravail.fr

Vous trouverez :

e Vos emplois du temps,
e Vos plannings d’alternance.

Et toutes informations utiles pour votre parcours de formation.

Vous pouvez également y consulter :

Le reglement intérieur

Les modalités d’examen

Les référentiels

Les reglements d’examens



mailto:christelroels@hotmail.fr
https://ecoledetravail.fr/
https://ecoledetravail.fr/wp-content/uploads/2024/12/reglement.pdf
http://ecoledetravail.fr/modalites-dexamens
http://ecoledetravail.fr/referentiels-de-formation
http://ecoledetravail.fr/reglements-dexamens

L’apprentissage

L’apprentissage est une forme d’éducation alternée en vue de l'acquisition d’'une qualification
professionnelle certifiée par un dipldme ou par un titre homologué. Cette formation fait 'objet d'un
contrat d’apprentissage. Cette forme d’insertion immédiate dans un emploi permet aux jeunes
d’acquérir une formation appliquée, rapidement opérationnelle, qui lui ouvre les portes d'une
intégration plus facile dans la vie professionnelle et le prédispose a se promouvoir dans le cadre de
la formation continue.

Pour réussir cette forme d’éducation, il convient d’instaurer et de développer une large concertation
entre maitre d’apprentissage et formateurs de CFA, avec des outils de liaison adaptés. L'efficacité et
I'optimisation de I'alternance passent nécessairement par le développement de relations fréquentes
entre les CFA et les entreprises. Ces relations sont le support d’'une véritable alternance permettant
au jeune de recevoir une formation cohérente, qui veille a la prise en compte du vécu socio-
professionnel du jeune en entreprise par le CFA, mais aussi a l'application par l'entreprise
d’apprentissages développés au CFA.

Lelivret d’apprentissage

C’est un document réglementaire indispensable au suivi de la formation du jeune, il atteste de la
formation regue par I'apprenti en entreprise et en CFA. Il est confié a I'apprenti.e des le début de sa
formation. Son utilisation est obligatoire (circulaire 80-406 du 20.09.1980 du ministere de
I'Education nationale), il doit &tre conservé, tenu a jour, et présenté lors de chaque alternance ainsi
qu’aux inspecteurs de 'apprentissage sur leur demande.

Les engagements réciproques

CFA

Dispenser aux apprenti.e.s un enseignement général, technique et pratique en adéquation avec la
formation dispensée en entreprise. Assurer la coordination entre la formation qu’il dispense et celle
assurée en entreprise. Vérifier la présence des apprenti.e.s a toutes les activités pédagogiques et a
tous les examens organisés par le Centre.

Entreprise

Assurer une formation méthodique et complete conduisant au diplome visé par le contrat en confiant
a 'apprenti.e des taches en relation directe avec la qualification professionnelle prévue au contrat,
et ceci en présence permanente du maitre d’apprentissage.

Faire suivre a I'apprenti.e la formation dispensée par le CFA. Prendre part aux activités organisées
par le CFA et visant a coordonner la formation. Faire procéder a I'inscription a '’examen. Effectuer
dés 'entrée du jeune en entreprise les déclarations obligatoires afin de bénéficier de la Sécurité
Sociale et des prestations familiales.

Apprenti.e

Effectuer le travail qui lui est confié par I'employeur. Respecter le reglement intérieur de I’entreprise
et du CFA. Suivre avec assiduité I'enseignement au CFA qui comprend un enseignement général, un
enseignement technique théorique et un enseignement pratique complétant la formation en
entreprise. Se présenter a I’examen prévu au contrat.

Signature de l'entreprise : Signature du CFA:
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LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

e Qu'est-ce que le contrat d'apprentissage ?

Le contrat d'apprentissage associe l'exercice d'une activité professionnelle en entreprise et une formation dans un CFA
ayant pour objet l'acquisition d'une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome technologique ou
professionnel ou un titre homologué de l'enseignement professionnel ou technologique de niveaux 3,4, 5, 6, 7.
L’apprenti.e jeune est salarié.e de I'entreprise et est placé.e sous la responsabilité d'un maitre d'apprentissage.

Le nombre d'heures passées chaque année en CFA par I'apprenti.e, varie en fonction de la formation préparée. Ce temps
fait partie du temps de travail.

e Public bénéficiaire

Les jeunes de 16 a moins de 30 ans (sauf cas particuliers).

Les jeunes ayant 15 ans dans I'année civile au début du contrat et ayant achevé le premier cycle de 1'enseignement
secondaire.

e Nature du contrat

C'est le plus souvent un contrat de travail a durée déterminée - CDD (la signature d’un contrat a durée indéterminée -
CDI est possible) de type particulier qui donne a l'apprenti.e le statut de jeune salarié.e et qui associe une formation
dispensée dans I'entreprise et dans le CFA.

La durée du contrat en CDD varie de 1 a 3 ans, selon le diplome préparé.

Le contrat peut étre résilié de part et d'autre, sans formalité, pendant les 45 premiers jours de présence en entreprise,
au-dela avecaccord express des deux parties (employeurs/apprenti.e.s).

Il est possible de souscrire des contrats d'apprentissage successifs pour un.e méme jeune.

Le contrat doit étre conclu dans la période qui s'étend de deux mois avant a deux mois apres le début des cours au CFA.
Il peut donc étre signé dés le mois de juillet et au plus tard en novembre.

e Rémunération
Fixée en pourcentage du SMIC, elle augmente en fonction de 1'dge de 'apprenti.e et de I'année d'exécution du contrat.

BAREME PL ANCHER pour les contrats signés apreés le 1°" mai 2023

moins de 18 ans | 18-20 ans | 21-25 ans | 26 ans et +
1lére année 27 % 43 % 53% 100 %
2eéme année 39 % 51 % 61% 100 %
3eéme année 55 % 67 % 78% 100 %

BAREME DES APPRENTLE.S DU BATIMENT

moins de 18 ans | 18-20 ans | 21-25 ans | 26 ans et +
lére année 40 % 50 % 55% 100 %
2éme année 50 % 60 % 65% 100 %
3éme année 60 % 70 % 80% 100 %

En cas d'échec a I'examen, la rémunération applicable est celle correspondant a la derniere année d'apprentissage et

suivant I'age de I'apprenti.e.

Attention ! tout.e jeune qui aprés un CAP continue sur un BAC percoit au minimum 70%

En application de cette Convention Collective du Batiment, les apprenti.e.s de ce secteur ont droita une prime de panier
lorsqu'ils travaillent sur les chantiers ainsi qu'aux frais de repas de cantine qui sont pris au CFA.

IIs-elles peuvent également prétendre au remboursement intégral de leurs frais de transport pour se rendre sur les
chantiers et au CFA.

Par ailleurs, les entreprises artisanales bénéficient toujours de l'exonération des charges sociales.

Ceci est une base de calcul minimale et 1égale, il est possible de proposer un salaire supérieur a I'apprenti.e.

Les relévements du SMIC ont une incidence immédiate.

Les majorations de salaire prévues en fonction de 1'age sont applicables le 1er jour du mois suivant la date anniversaire
del'apprenti.e.

Lorsqu'un.e apprenti.e conclut avec le méme employeur un nouveau contrat d'apprentissage, sa rémunération est au
moins égale a celle qu'il percevait lors de la derniére année d'exécution du contrat précédent.

e Statut de I'apprenti.e
L'apprenti.e bénéficie de la méme couverture sociale que I'ensemble des salariés, y compris pendant le temps passé en
CFA. Il-elle a les mémes droits aux congés que tout autre salarié.e.
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LE ROLE DU TUTEUR EN ENTREPRISE

La fonction de maitre d’apprentissage peut étre exercée par l.e.a chef.fe d’entreprise oul'un.e de ses salarié.e.s. Le
maitre d’apprentissage doit :
o [Etre majeur et présenter les garanties de moralité ;

e Avoirle diplome préparé par le jeune et 2 ans d’expérience professionnelle dans le métier OU posséder une
expérience professionnelle de 3 ans en relation avec le diplome visé.

Nombre d’apprentis
Un maitre d’apprentissage peut suivre au maximum deux apprenti.e.s et un.e apprenti.e redoublant.

Il1 a deux missions essentielles :
e Laformation au métier.

e L’accompagnement dans la vie professionnelle et sociale de I'apprenti.e.

Maitre d’apprentissage formateur

Vous transmettez vos savoirs et savoir-faire techniques a votre apprenti.e en situation réelle d’exercice du métier. Dans
le méme temps, grace a une coordination avec le CFA vous vous assurez de la correspondance entre les apprentissages
dans I'entreprise et ceux acquis au centre de formation.

Maitre d’apprentissage accompagnateur
Vous aidez votre apprenti.e a s'insérer dans |'entreprise, a comprendre les régles et les formes de I'organisation. Vous
étes celui qui lui sert de modele professionnel, voire au-dela.

Vous intervenez a 3 niveaux :

e Lesavoir: conseiller, accompagner le jeune dans sa formation générale.
e Lesavoir-faire: veiller a ce que I'activité du jeune corresponde a 'acquisition des connaissances pratiques.

e Lesavoir-étre : participer a 'entrée du jeune dans la vie active et lui inculquer les réflexes nécessaires a une
bonne intégration professionnelle.

LE LIVRET D’APPRENTISSAGE

Ce document élaboré par le CFA aide le maitre d’apprentissage a dérouler les objectifs de formation, a organiser les
séquences d’apprentissage et a évaluer les savoirs, savoir-faire et savoir-étre de I'apprenti.e. Il constitue une liaison
permanente entre I'entreprise et le CFA et doit étre mis a jour régulierement.

Vous pouvez a tout moment faire le point avec le formateur référent de la section :

En 1¢re gnnée :

En 2¢me gnnée :

EVALUATION FINALE

Elle doit avoir lieu au cours du dernier semestre de la formation. Il convient de compléter le tableau se trouvant
pages 27 et 28 du présent livret.

LA MEDECINE DU TRAVAIL

Comme pour chaque salarié.e la signature du contrat implique une visite obligatoire auprés de la médecine du travail
qui doit avoir lieu dans les 2 mois qui suivent I'embauche.



LE DIPLOME

Pour valider le Baccalauréat Professionnel il faut obtenir au moins 10 de moyenne et avoir été présent a toutes les
épreuves certificatives (une absence non justifiée est éliminatoire).

Les blocs de compétences a acquérir en enseignement général et professionnel

Intitulé du bloc

Liste de compétences

Modalités évaluatives

Préparation d'une intervention

+ S'informer sur la nature et sur les contraintes de l'intervention « Analyser et exploiter les données
techniques de l'intervention « Choisir les materiels, les matériaux, les éguipements et ['outillage

CCF

1. mise en service d'une installation

- Organiser et securiser son intervention - Receptionner les approvisionnements - Realiser une instaliation
en adoptant une attitude ecoresponsable - Mettre en service une instaliation - Controler et regler les
parametres - Consigner et transmetire les informations Communiguer, rendre compte de son intervention
a |'écrit etfou a 'oral

CCF

Travaux d'amélioration et de dépannage

- Résliser des opérations d'amélioration de |'efficacité énergétique « Réaliser des travaux de dépannage
Conseiller le client et/ou I'exploitant du systéme

CCF

Economie - gestion

- Comprendre et analyser une situation d'entreprise ; - Exploiter et analyser des documents conomigues,
Jjuridiques ou de gestion ; - Justifier une reéponse en selectionnant le cas eécheant des informations au sein
d'un ou plusieurs documents ; Rediger une reponse structurée a une probiematique donnee en mobilisant
les savoirs associes et le vocabulaire specifique adequat

PONCTUEL

Prevention sante environnement

+ Mettre en ceuvre une démarche d'analyse dans une situation donnee ; - Expliquer un phenomene
physiologique, un enjeu environnemental, une disposition reglementaire, en lien avec la demarche de
prevention ; - Proposer une solution pour resoudre un probleme ; - Argumenter un choix ; Communiguer a
F'ecrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapte.

PONCTUEL

Mathematiques

S'approprier : rechercher, exiraire et organiser linformation ; - Analyserfraisonner : emetire des
conjectures ; proposer, choisir, une methode de résolution ; élaborer un algorithme ; - Realiser - mettre en
osuvre une methode de résolution, des algarithmes ; uiliser un modéle ; représenter ; calculer ;
experimenter ; faire une simulation ; - Valider : critiquer un resultat, argumenter ; conreler la
vraisemblance d'une conjecture ; mener un raisonnement logique et etablir une conclusion ;
Communiquer : rendre compte d'une demarche, d'un résultat, a foral ou a l'ecrit a laide d'outils et d'un
langage approprie, expliquer une demarche

CCF

Physique-chimie

- S'approprier : rechercher, extraire et organiser Finformation ; - Analyser/raisonner : formuler des
hypotheses. Proposer, choisir une methode de resolution ou un protocole experimental ; - Realiser : mettre
en ceuvre une méthode de résolution, un protocole expérimental, utiliser un modele, représenter, calculer,
effectuer une simulation ; - Valider : commenter un résuitat, argumenter, controler la vraisemblance d'une
hypothese, de la valeur d'une mesure ; Communiguer : rendre compte dune demarche, d'un résultat, a
I'oral ou & l'ecrit a I'aide d'outils et d'un langage appropries, expliquer une demarche.

CCF

Langue vivante

Competences de niveau B1+ du CECRL - Comprendre la langue orale ; - Comprendre un document
ecrit; - S'exprimer a 'ecrit ; - S'exprimer a l'oral en continu ; Interagir a l'oral dans des situations de la vie
quotidienne, sociale et professionnelie.

CCF

Francais

- Matriser ['echange ecrit : lire, analyser, ecrire ; - Adapter son expression ecrite selon les situations et les
destinataires ; - Maitriser la lecture et exercer son esprit critique ; - Adapter sa lecture a la diversite des
textes ; Metire en perspective des connaissances et des experiences.

PONCTUEL

Histoire-geographie et enseignement moral et civique

- Malriser et utiliser des reperes chronologiques et spatiaux : Memoriser et s'approprier les notions, se
reperer, contextualiser (HG) ; - S'approprier les demarches historiques et geographiques : exploiter les
outils spacifiues aux disciplines, mener et construire une demarche historique ou geographique et la
Jjustifier (HG} ; - Construire et exprimer une argumentation coherente et etayee en s'appuyant sur les

reperes et les notions du programme (EMC) ; - Metire a distance ses opinions personnelles pour
construire son jugement (HG-EMC) ; Mobiliser ses connaissances pour penser et s'engager dans le
monde en sappropriant les principes et les valeurs de 1a Republigue (HG-EMC).

PONCTUEL

Arts appliques et cultures artistiques

Competences dinvestigation - Rechercher, identifier et collecter des ressources documentaires; -
Selectionner, classer et trier différentes informations ; - Analyser, comparer des ceuvres ou des produits st
les situer dans leur contexte de creation ; - Etablir des convergences entre differents demaines de
création. Compétences d'expérimentation - Respecter une demande et metire en ceuvre un cahier des
charges simple ; - Etablir des propositions coherentes en reéponse a un probleme pose et reinvestir les
notions reperees dans des references. Competences de realisation - Opérer un choix raisonne parmi des
propositions et finaliser la proposition choisie. Competences de communication - Choisir des outils
adaptes ; - Etablir un releve, analyser et traduire graphiquement des references et des intentions ; Justifier
en arqumentant, structurer et presenter une communication araphigue, ecrite etfou orale.

CCF

Education physique et sportive

Developper sa motricité ; - S'organiser pour apprendre et s'entralner ; - Exercer sa responsabilite dans
un engagement personne! et solidaire : connaitre les regles, |es appliquer et les faire respecter ; -
Construire durablement sa sante ; Acceder au patrimoine culturel sportif et artistigue

CCF

Langue vivante etrangere ou regionale (Bloc facultatif)

Competences de niveau B1+ du CECRL - S'exprimer a l'oral en continu ; - Interagir a l'oral ;
Comprendre un document ecrit dans des situations de la vie quotidienne, sociale et professionnelle.

PONCTUEL

Mobilite (Bloc facuitatif)

- Comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel etranger ; - Caracteriser le contexte
professionnel etranger ; - Realiser partiellement une activiie professionnelle, sous controle, dans un
contexte professionnel etranger ; - Comparer des activites professionnelies similaires, reéalisees ou
observées, a 'etranger et en France ; '+ Se repérer dans un nouve! environnement ; Identifier des
caractéristiques culturelles du contexte d'accueil.

PONCTUEL

En CCF Les évaluations sont organisées par le CFA durant la formation. En ponctuel I'apprenti.e regoit une convocation du SIEC
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Compétencesprofessionnelles

Treize compétences professionnelles sont mobilisées pour réaliser 'ensemble des activités et taches décrites dans le

référentiel des activités professionnelles :

Compétence 1: S'informer sur la nature et sur les contraintes de I'intervention
Compétence 2 : Analyser et exploiter les données techniques de I'intervention
Compétence 3 : Choisir les matériels, les matériaux, les équipements et 'outillage
Compétence 4 : Organiser et sécuriser son intervention

Compétence 5 : Réceptionner les approvisionnements

Compétence 6 : Réaliser une installation en adoptant une attitude écoresponsable
Compétence 7 : Mettre en service une installation

Compétence 8 : Controdler et régler les parametres

Compétence 9 : Réaliser des opérations d’amélioration de I'efficacité énergétique
Compétence 10 : Réaliser des travaux de dépannage

Compétence 11 : Consigner et transmettre les informations

Compétence 12 : Communiquer, rendre compte de son intervention a I’écrit et/ou al’oral
Compétence 13 : Conseiller le client et/ou I'exploitant du systeme

Activités et tiches professionnelles

Arites Taches principales Autonomie
professionnelles
A1T1 Prendre connaissance des dossiers relatifs Totale
aux operations a réaliser
A1T2 | Analyser et exploiter les donnees techniques Totale
d’une installation
) A1T3 | Choisir et verifier les matériels, les materiaux,
Préparation les equipements et I'outillage necessaires aux Partielle
A1 | des opérations opérations a realiser
a réaliser A1T4 | Analyser les risques relatifs aux opérations a Total
realiser e
A1T5 | Prendre connaissance des taches en fonction
des habilitations, des certifications des Partielle
équipiers et du planning des autres
intervenants
A2T1 Receptionner et verifier la livraison Totale
Réalisation A2T2 | Implanter les appareils et les accessoires Totale
A2 |d'une A2T3 | Realiser les réseaux fluidiques Totale
installation A2T4 | Cabler, raccorder les équipements électriques Totale
A2T5 | Agir de maniere écoresponsable Totale
Mise en service A3T1 Realiser les opérations préalables a la mise en Totale
A3 | d'une service de |'installation
installation A3T2 | Réaliser la mise en service de l'installation Totale
Intervention Realiser une opération d’amélioration de i
d’amélioration AT I'efficacité énergétique Partielie
A4 | de l'efficacité
énergétique et A4T2 | Realiser des travaux de depannage Partielle
de dépannage
Rendre compte oralement & l'interne et & :
ABT I'externe du déroulement de l'intervention harele
A5 | Communication Renseigner les documents techniques et
A2 reglementaires Tol
A5T3 | Conseiller le client et/ou I'exploitant Partielle




Mise en relation des taches et des compétences professionnelles

Légende : 1= Autonomie partielle ; 2 = Autonomie totale
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Relations compétences et savoirs associés
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Description des activités pendant la période en entreprise

BAC PRO ICCER

Jai
effectué

Jai
participé

Remarques

Installations neuves :

Installations de réseaux en tube Cuivre apparentes.

Installations de réseaux en tube Cuivre encastrées.

Installations de réseaux en tube acier noir.

Installations en PER (Hydrocablé).

Installations en PER (Chauffage par le sol).

Installations en PVCC.

Installations de chauffage par radiateurs en fonte.

Installations de chauffage par radiateurs en acier.

Installations de chauffage par convecteurs.

Installations de chauffage par panneaux solaires.

Installations de chauffage par convecteurs électriques.

Installation de chaufferies.

Installations de traitement de l'air.

Installations de climatisation ou de VMC.

Installations de régulation.

Installations de production d'eau chaude.

Isolation thermique.

Installations de réseaux de gaz naturel (Canalisations, appareillages de détente et de sécurité).

Installations de réseaux de GPL (Bouteilles, citernes, appareillage de détente et de sécurité).

Travaux de rénovation :

Chaufferies (Chaudiéres, Circulateurs).

Réseaux de chauffage en Cuivre.

Réseaux de chauffage en Acier.

Réseaux de chauffage en PER.

Réseaux de production d'eau chaude.

Réseaux de gaines.

Régulations.

Travaux de fumisterie.

Installations industrielles :

Installations industrielles de chauffage (Aérothermes).

Installations industrielles de chauffage (Panneaux radiants).

Installations de traitement de l'air.

Installations de climatisation.

Gaines, gaz brilés :

Installations d'évacuation des produits de combustion, fumisterie, tubages .

Installation de réseaux de gaines (Air chaud).

Installation de réseaux de gaines (Extraction d‘air).

Production de chaleur, de froid:

Installations de chaudiéres au fuel.

Installations de chaudiéres au gaz naturel.

Installations de chaudiéres au GPL.

Installations de chaudiéres électriques.

Installations de chaudiéres bi-énergie (Gaz, Fuel par ex..).

Installations de climatiseurs.

Installations de pompes a chaleur.

Installations de panneaux solaires.

Installations électrigues :

Raccordement des générateurs, des émetteurs et des appareillages.

Raccordement des circuits de puissance et de régulation.

Raccordement du tableau de commande.

Gestion informatique : Des réseaux, des chaufferies.

Mises en service, essais, contrdles de fonctionnement et réglages :

Des installations de chauffage au fuel.

Des installations de chauffage au gaz naturel.

Des installations de chauffage au GPL.

Des installations de chauffage électrique.

Des installations de chauffage et de production d'EC solaire.

Des installations de pompe & chaleur.

Des installations de climatiseur.

Des installations de climatisation et de VMC.

Des appareils de chauffage.

Des équipements.

Vérification de la conformité :

Installations de gaz.

Ventilations.

Conduits de fumées.

Maintenance et dépannage :

Installations de chauffage (Gaz, fuel, bois, charbon etc..).

Appareils (Chauffage, ECS, régulation).

Installations hydrauliques.

Dépannages des appareils électriques.
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Activités en entreprise septembre - décembre

1 - J'ai effectué
2 - J’ai participé
3 -Jaivu

Activités en entreprise janvier - mars

1 - J'ai effectué
2 -J'ai participé
3 -Jaivu
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Activités en entreprise avril - juin

1 - J'ai effectué
2 - J’ai participé
3 -Jaivu

Activités en entreprise juillet - aotit

1 - J'ai effectué
2 - J'ai participé
3 -Jaivu

13




Description des activités pendant la période en centre de formation

Matiéres Themes abordés
Signature du formateur de I'entreprise : Signature du formateur réferent du CFA :
000 4011 L] 11 T o <



Bilan en entreprise

Tres bien

Bien

Moyen

Insuffisant

Non
évaluable

Ponctualité

Assiduité

Intégration dans I’entreprise

Participe aux discussions

Respecte ses collegues

Sait proposer son aide

Sait a qui s’adresser en cas de
nécessité

Intérét manifeste

S’intéresse aux activités proposées

Sait étre attentif

Alavolonté de progresser

Travail et technique

Comprend les consignes de travail

Respecte les consignes de travail

Tient compte des remarques
éventuelles

S’adapte aux différentes situations
de travail

Fournit un travail personnel de
qualité

Est soigné et habile de ses mains

Respecte le matériel

Respecte les regles de sécurité

Travaille en autonomie

Termine le travail commencé

Prend des initiatives cohérentes

Organise son travail

Pose des questions techniques

Choisit le matériel et outils
adéquats

Utilise convenablement le matériel
et les outils

Entretient le matériel

Observations complémentaires :

Signature du formateur de I'entreprise :
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Description des activités pendant la période en entreprise

BAC PRO ICCER

Jai
effectué

Jai
participé

Remarques

Installations neuves :

Installations de réseaux en tube Cuivre apparentes.

Installations de réseaux en tube Cuivre encastrées.

Installations de réseaux en tube acier noir.

Installations en PER (Hydrocablé).

Installations en PER (Chauffage par le sol).

Installations en PVCC.

Installations de chauffage par radiateurs en fonte.

Installations de chauffage par radiateurs en acier.

Installations de chauffage par convecteurs.

Installations de chauffage par panneaux solaires.

Installations de chauffage par convecteurs électriques.

Installation de chaufferies.

Installations de traitement de l'air.

Installations de climatisation ou de VMC.

Installations de régulation.

Installations de production d'eau chaude.

Isolation thermique.

Installations de réseaux de gaz naturel (Canalisations, appareillages de détente et de sécurité).

Installations de réseaux de GPL (Bouteilles, citernes, appareillage de détente et de sécurité).

Travaux de rénovation :

Chaufferies (Chaudiéres, Circulateurs).

Réseaux de chauffage en Cuivre.

Réseaux de chauffage en Acier.

Réseaux de chauffage en PER.

Réseaux de production d'eau chaude.

Réseaux de gaines.

Régulations.

Travaux de fumisterie.

Installations industrielles :

Installations industrielles de chauffage (Aérothermes).

Installations industrielles de chauffage (Panneaux radiants).

Installations de traitement de l'air.

Installations de climatisation.

Gaines, gaz brilés :

Installations d'évacuation des produits de combustion, fumisterie, tubages .

Installation de réseaux de gaines (Air chaud).

Installation de réseaux de gaines (Extraction d‘air).

Production de chaleur, de froid:

Installations de chaudiéres au fuel.

Installations de chaudiéres au gaz naturel.

Installations de chaudiéres au GPL.

Installations de chaudiéres électriques.

Installations de chaudiéres bi-énergie (Gaz, Fuel par ex..).

Installations de climatiseurs.

Installations de pompes a chaleur.

Installations de panneaux solaires.

Installations électrigues :

Raccordement des générateurs, des émetteurs et des appareillages.

Raccordement des circuits de puissance et de régulation.

Raccordement du tableau de commande.

Gestion informatique : Des réseaux, des chaufferies.

Mises en service, essais, contrdles de fonctionnement et réglages :

Des installations de chauffage au fuel.

Des installations de chauffage au gaz naturel.

Des installations de chauffage au GPL.

Des installations de chauffage électrique.

Des installations de chauffage et de production d'EC solaire.

Des installations de pompe & chaleur.

Des installations de climatiseur.

Des installations de climatisation et de VMC.

Des appareils de chauffage.

Des équipements.

Vérification de la conformité :

Installations de gaz.

Ventilations.

Conduits de fumées.

Maintenance et dépannage :

Installations de chauffage (Gaz, fuel, bois, charbon etc..).

Appareils (Chauffage, ECS, régulation).

Installations hydrauliques.

Dépannages des appareils électriques.
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Activités en entreprise septembre - décembre

1 - J'ai effectué
2 - J’ai participé
3 -Jaivu

Activités en entreprise janvier - mars

1 - J'ai effectué
2 -J'ai participé
3 -Jaivu
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Activités en entreprise avril - juin

1 - J'ai effectué
2 - J’ai participé
3 -Jaivu

Activités en entreprise juillet -aoiit

1 - J'ai effectué
2 - J'ai participé
3 -Jaivu
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COMMENTAIRES:
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Description des activités pendant la période en centre de formation

Matiéres Themes abordés
Signature du formateur de I'entreprise : Signature du formateur réferent du CFA :
000 4011 L] 11 T o <



Bilan en entreprise

Tres bien

Bien

Moyen

Insuffisant

Non
évaluable

Ponctualité

Assiduité

Intégration dans I’entreprise

Participe aux discussions

Respecte ses collegues

Sait proposer son aide

Sait a qui s’adresser en cas de
nécessité

Intérét manifeste

S’intéresse aux activités proposées

Sait étre attentif

Alavolonté de progresser

Travail et technique

Comprend les consignes de travail

Respecte les consignes de travail

Tient compte des remarques
éventuelles

S’adapte aux différentes situations
de travail

Fournit un travail personnel de
qualité

Est soigné et habile de ses mains

Respecte le matériel

Respecte les regles de sécurité

Travaille en autonomie

Termine le travail commencé

Prend des initiatives cohérentes

Organise son travail

Pose des questions techniques

Choisit le matériel et outils
adéquats

Utilise convenablement le matériel
et les outils

Entretient le matériel

Observations complémentaires :

Signature du formateur de I'entreprise :
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Vous trouverez ci-dessous une liste des activités réalisées couramment appliquées dans les entreprises, cette
liste n’est pas exhaustive et doit étre complété dans les tableaux que vous trouverez dans les pages suivantes :

Entreprise CFA
] . Non - : Non
Acquis | Nonacquis | . o Acquis | Nonacquis | . o0
Faconnage cuivre :
Emboiture
Collet battu

Piquage a bord relevé

Cintrage (90°,45°, etc.)

- Cintreuse établi

- Cintrette

- Sable

- Ressort

Cintrage concentrique

Baionnette (45°, 30°, etc.)

- Cintreuse établi

- Cintrette

- Sable

- Ressort

Chapeau de gendarme

Brasage :

Brasage cuivre sur cuivre

Brasage cuivre sur laiton

Soudure étain :

Cuivre sur cuivre

Cuivre sur laiton

Soudure acier :

Oxy-acétylénique

Poste a arc

TIG, TAG, MIG, etc.

Faconnage acier :

Piquage en V (T130)

Filetage

Piquage pied de biche

Paire de fesse (T132)

Piquage sabot (T131)

Cintrage (90°, 45°, etc.)

Baionnette (45°, 30°, etc.)

Piquage en gueule de loup

Electricité :

Cabler un circuit de puissance

Cabler un circuit de commande

Programmer une régulation simple

Programmer une régulation plus
complexe

Cabler un régulateur

Cabler une installation domestique

Cabler un tableau électrique simple
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Entreprise

CFA

Acquis

Non acquis

Non
évaluable

Acquis

Non acquis

Non
évaluable

Raccorder un circuit de prise de
courant

Raccorder un circuit lumiere

Raccorder un circuit incendie

Raccorder une GTC

Raccorder un élément de chauffage
(pompe, circulateur, chaudiére,
vanne trois voies, etc.)

Raccorder un élément de
plomberie (ballon d’eau chaude,
surpresseur, etc.)

Raccorder un élément de VMC
(moteur, caisson de VMC, etc.)

Raccorder un élément de
climatisation

Raccorder un élément en froid

Froid - Climatisation :

Pose et dépose de manifold

Tirage au vide d’une installation

Vérification d’absence de fuite sur
une installation (méthode directe
et indirecte, etc.)

Remplissage de fluide frigorigéne
d’une installation

Utilisation de la station de
récupération

Utilisation d’'une balance

Faire un entretien

Tracage et pose de colliers :

Le tracé est correctement fait

La pose des colliers est judicieux

Ventilation :

Raccorder des gaines (souple,
rigide, etc.)

Raccorder des bouches

Raccorder un conduit extérieur

Raccorder une VMC simple flux
(individuel, collectif, etc.)

Raccorder une VMC double flux
(individuel, collectif, etc.)

Raccorder une CTA (individuel,
collectif, etc.)

Pose d’appareil
sanitaire (hauteur de pose,
équipements de la robinetterie,

etc.):
e Lavabo
e Bidet
e Evier
o WC
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Entreprise CFA
Acquis Non_ . Non Acquis Non_ . Non
acquis | évaluable acquis | évaluable
e Urinoir
e Baignoire
e Douche
PVC / Fontes (SMU, SME) :

Raccorder suivant le DTU les
appareils sanitaires

Procéder aux collages
(raccordements) des différents
raccords entre eux

Respecter les diametres de
raccordement des collecteurs

Raccorder un élément de dilatation

Créer une ventilation primaire

Créer une ventilation secondaire

Créer une ventilation par clapet
anti-vide

Ballon d’eau chaude:

Entretien d’'un ballon d’eau chaude
(électrique, ballon réchauffeur, etc.)

Changement d'un élément (GS, sonde,
résistance, etc.)

Pose d’un ballon d’eau chaude
(électrique, ballon réchauffeur, etc.)

Traitement de I'eau :

Pose / entretien d’un filtre
(cartouche, etc.)

Pose d’un adoucisseur / entretien
(adoucisseur, magnétique, cartouche,
etc.)

Entretien chaudiere domestique,
collectif :

Chaudiere gaz sol (basse
température, a condensation, etc.)

Chaudiére gaz murale (basse
température, a condensation, etc.)

Chaudiere fioul (basse température, a
condensation, etc.)

Chaudiere électrique

Chaudiére bois

Chaudiére mixte (basse température,
a condensation, etc.)

Autres chaudiéres (a préciser) :

Producteur :

Poser une chaudiere murale (gaz,
électrique, etc.)

Poser une chaudiere sol (gaz, fioul,
etc.)
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Entreprise

CFA

Acquis

Non acquis

Non
évaluable

Acquis

Non acquis

Non
évaluable

Poser une pompe a chaleur (air, eau,
etc.)

Poser un panneau solaire

Emetteur:

Equiper un émetteur

Poser un émetteur

Raccorder un émetteur

Dimensionner un émetteur

Réseau de chauffage :

Raccorder au bon diamétre un
élément de chauffage (radiateur, etc.)

Raccorder au bon diametre plusieurs
éléments de chauffage (radiateurs,
etc.)

Savoir identifier les éléments sur un
réseau de chauffage

Donner la description des éléments
sur un réseau de chauffage

Savoir faire un remplissage dans une
installation

Reconnaitre les éléments de sécurité
sur un circuit de chauffage (soupape
de sécurité, etc.)

Savoir dimensionner / poser un
circulateur

Savoir dimensionner / poser une
bouteille de mélange ou de
distribution

Savoir dimensionner / poser une
soupape de sécurité

Savoir dimensionner / poser un pot a
boue

Savoir dimensionner / poser une
vanne d’équilibrage

Savoir dimensionner / poser une
vanne 3 / 4 voies

Savoir dimensionner / poser une
soupape a pression différentielle

Savoir dimensionner / poser un
élément d’expansion (vase
d’expansion, bache d’expansion, etc.)

Savoir poser correctement un
purgeur d’air

Savoir poser correctement un
disconnecteur

Joint d’étanchéité :

Avec fillasse

Avec téflon

Joint (fibre, caoutchouc, etc.)

Autre (a préciser) :
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Evaluation de la période en entreprise

L’évaluation de la période en entreprise est intégrée a la note de I'examen (coefficient 1/5) de'épreuve E 31A.

N =Non évalué // 1 = compétence non acquise // 2 = compétence en cours d’acquisition // 3 = compétence
partiellement acquise // 4 = compétence totalement acquise (Mettre une croix dans la case choisie)

Compétences évaluées Indicateurs de performance N 2

C4 : Organiser et sécuriser son intervention

Les spécificités du chantier sont prises en
compte.

Les anomalies techniques sont repérées et
signalées.

Le poste de travail est approvisionné en
matériels et outillages et avec méthode.

Le lieu d'activité est restitué quotidiennement
conformément aux régles d'hygiene et de

Organiser son poste de travail et la zone
d’intervention

sécurité.
Les regles de santé et de sécurité au travail sont
respectées
Sécuriser le poste de travail et la zone Les contraintes propres au poste de travail et a
d’intervention la zone d'intervention y compris

environnementales sont prises en compte
Les équipements spécifiques sont certifiés

Les activités sont organisées de maniéere
chronologique et méthodique.

Les activités sont (ré)organisées en fonction des
aléas (techniques, organisationnels, ...)

Organiser l'intervention

C5 : Réceptionner les approvisionnements

Les caractéristiques techniques sont vérifiées
Les quantités sont contrdlées

Vérifier la conformité de la livraison Les éventuelles anomalies sont consignées
Les bons de livraison, bons de garantie et
notices techniques sont recueillis

Les acceés et les circulations sont préservés

Les conditions de stockage données sont
respectées

Les principes de la prévention des risques liés a
I'activité physique (PRAP) sont appliqués

Les matériels de manutention sont utilisés

Stocker les matériels et matériaux

C6 : Réaliser une installation en adoptant une attitude écoresponsable

L'implantation des appareils et supports est
conforme aux consignes de la hiérarchie, aux
prescriptions techniques, reglementaires et aux
Implanter les matériels et les supports normes en vigueur

Les fixations sont adaptées a la nature de la
paroi, aux charges et aux prescriptions du
fabricant
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Les réseaux sont faconnés, posés et raccordés
conformément aux consignes de la hiérarchie,
aux prescriptions techniques, réglementaires et
Réaliser les réseaux fluidiques aux normes en vigueur

Le travail est soigné, le niveau de qualité
attendu est atteint.

Les regles de sécurité sont respectées

Le matériel électrique est cablé et raccordé
conformément aux consignes de la hiérarchie et
aux prescriptions techniques, réglementaires et
Réaliser les cablages électriques aux normes en vigueur

Le travail est soigné, le niveau de qualité
attendu est atteint

Les regles de sécurité sont respectées

Les déchets sont triés et évacués de maniére

sélective conformément a la réglementation et
aux normes en vigueur. Le consommable est

utilisé sans gaspillage.

Adopter une attitude écoresponsable

C12 : Communiquer, rendre compte de son intervention a I’écrit et/ou a I'oral

Expliquer I'état d’'avancement des L’état d’avancement des opérations est
opérations, leurs contraintes et leurs clairement décrit
difficultés Les contraintes et les difficultés sont identifiées

Nom du signataire de I'évaluation :

Fonction dans I'entreprise :

Date de 1'évaluation :

Signature et cachet de I'entreprise :
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FLUIDES FRIGORIGENES — OBTENEZ VOTRE ATTESTATION D’APTITUDE
(RNC5638)

But : Permet a votre entreprise d’obtenir le statut d’'opérateur avec un personnel
titulaire de 'attestation d’aptitude pour les interventions sur toutes les installations
contenant des fluides frigorigenes.

Objectif : Maitriser et réaliser les opérations de catégorie | pour la manipulation des
fluides frigorigénes et les contrbles d’étanchéité des équipements frigorifiques et
climatigues afin d’obtenir I'attestation d’aptitude obligatoire pour la maitrise des

fluides frigorigenes selon le décret N° 2007-737 du 7 Mai 2007 et suivant les normes
EN 378 1-4 du code de I'environnement.

Prérequis : Avoir les compétences et les connaissances nécessaires des circuits
frigorifiqgues ou climatiques pour les interventions selon la catégorie I.

Public concerné : Personnel et personnes intervenant sur les circuits fluidiques
contenant des fluides frigorigenes.

Domaines : Batiments, climatisation, installations frigorifiques.
Catégorie d’aptitude :

Catégorie | : Controle d’étanchéité, maintenance et entretien, mise en service,
récupération des fluides des equipements de réfrigération, de climatisation et de
pompe a chaleur.

Déroulement :

2 semaines avant le début de la formation 2 liens sont envoyés aux candidat-e-s
pour charger le support de formation I'un en PDF, l'autre en PowerPoint animé.

Le support de formation est remis au début de la formation.

Les candidat-e-s peuvent aussi s’inscrire sur une formation payante (80 €) en
e- learning.

Formation théorique : 1 jour en présentiel / Formation pratique : 2 jours

Catégorie 1 : validation théorique (QCM) 1 heure — Validation pratique 2 heures 30


https://ecoledetravail.fr/wp-content/uploads/2022/01/RS5638.pdf
https://academie-fee.com/course/attestation-a-la-manipulation-des-fluides-frigorigenes/
https://academie-fee.com/course/attestation-a-la-manipulation-des-fluides-frigorigenes/
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