
Bilan 2021 – 2022 – après l’obtention du diplôme 

 

1/ Données chiffrées 

En juin 2022 181 apprenti·e·s ont validé le diplôme auquel ils – elles étaient inscrit·e·s. 

 (voir tableau détaillé des résultats). 

32 apprenti·e·s ont démissionné en cours de parcours (déménagement, réorientation …) 

2/ Pour tous nos CAP une montée pédagogique est possible vers un BAC PROFESSIONNEL dans 

notre établissement. 

• CAP MIS, MIT : BAC ICCER 

• CAP IFCA : BAC MFER 

• CAP ELECTRICIEN : BAC MELEC 

• CAP MAINTENANCE DES VÉHICULES : BAC MAINTENANCE DES VÉHICULES 

43 diplômés CAP poursuivent chez nous leur formation en septembre 2022 (45,26 %) 

3/ Pour nos apprenti·e·s bacheliers une poursuite en BTS est possible pour les BACS ICCER (ex 

TISEC) et MFER (ex TFCA). Nous n’avons pas de niveau 5 pour les électriciens et les 

mécaniciens. 

18 bacheliers (sur 31 issus de ICCER/TISEC et MFER/TFCA) poursuivent donc chez nous en BTS 

(58,06 %). 

A noter que 2 bacheliers MELEC et un bachelier MV ont intégré d’autres formations de l’école. 

3/ 6 apprenti·e·s ayant validé leur BTS poursuivent dans notre établissement en LICENCE 

(28,57 %). 

 

Donc au total 70 apprenti·e·s sur 181 poursuivent leur formation dans notre établissement 

(38,67 %). 11 apprenti·e·s ayant échoué à leur examen se sont réinscrits pour repasser leur 

examen en juin 2023. 

 

Enfin nous lançons le 9 septembre 2022 une enquête pour avoir des informations sur les 

apprenti·e·s ayant quitté l’école après l’obtention de leur diplôme. Après 4 relances voici les 

statistiques obtenues au 29 octobre 2022 : 

https://ecoledetravail.fr/wp-content/uploads/2022/07/details-2022.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctdcHSASUs3YcvoP7m_8Gm0BXTY9yKaLQIN3krBAMT-K4AOQ/viewform


  


