Centre de Formation d_ Apprentis

Etablissement Privé

Annexe

\) R T 7, rue de fa Fontaine au Roi = 75011 Panis
ERANCH Téléphone : 01.48.06.58.58
contact i@ ecoledetravail fr
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Télepfione : 01.44.54.31.80
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IFilche dle remseignements employeur

NOM de P’apprenti-e : Prénom : Classe :

Raison sociale de I’entreprise :

NesReT @a ehiffres) : || || || ||| L_|- I OOl code naF @ chiffres 1 tettrey ||| _||_||_| |_]|
IDCC :

OPCO:

Adresse de I’entreprise :

Ll Y Portable : |_[|_| .|_[I_J. I _IL_|- LILI-

Spécialités de I’entreprise (plusieurs choix possibles): Sanitaire — Thermique — Froid Climatisation -Energétique - Electricité
Niveaux accueillis (plusieurs choix possibles) : CAP - BAC - BTS - LICENCE

Email permettant I'envoi de documents au sujet de I'apprenti-e :
NOM et PRENOM du/ de la CHEF.FE D’ENTREPRISE :
TELEPHONE et MAIL :

NOM et PRENOM du/ de la RECRUTEUR-SE :

TELEPHONE et MAIL :

NOM et PRENOM du/ de la TUTEUR-TRICE :

TELEPHONE et MAIL :

DATE DE NAISSANCE du/de la TUTEUR-TRICE :

DATE DE DEBUT de I'exercice professionnel du/ de la TUTEUR -TRICE en lien avec la formation préparée par

I'apprenti -e (ce peut étre dans une autre entreprise) :

Nom de la caisse de retraite complémentaire :

Activité principale :

Nombre de salarié-e-s de I’entreprise (non compris les apprenti-e-s) :

Date de début du contrat d’apprentissage :

Cachet de I’entreprise : Date et Signature :

MERCI DE RETOURNER CETTE FICHE PAR MAIL : dnakache@ecoledetravail.fr

Les informations recueillies font ['objet d’un traitement informatique. En application des articles 39 et suivants de la loi du 6 janvier 1978 modifiée, vous
bénéficiez d’'un droit d’accés et de rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit ou obtenir communication des
informations vous concernant, veuillez nous adresser un e-mail : contact@ecoledetravail.fr

SIRET 77568810400188 NAF 85327 RNA 11752836675 (Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I’Etat) ggaullc?ﬁ: »
Association reconnue d’utilité publique par décret du 3 juillet 1961 -

s e cosmarea
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NOTICE POUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Ayant de conelure un contrat d*apprentissage, renseignez-yous surles iégles applicables au contrat ainsi que sur Jes dispositions particulitres
ventuellement prévaes dans la convenlion collective ou dang accard spécifique appliqué dans volre-entreprise, En offet, des minimeas de
rémunération plus élevés ainsi que des régles différentes applicables du mailre d’apprentissage peuvent &tre prévus, Whesitez pas A vous-rapprocher
des aglewrs de Pnpprentissape (opérateurs de compétences — OPCO -, DIRECCTE, ef),

DéronTement de la procédiire,

Lemployenr transioet Je dossier complet & Porganisme en charge du dépft dont il reldyve (OPCO ou unité départementale de Ia DIRECCTE
pour le secteur public) au plus favd dass Les 5 jours qui suivent [e début d'exéeution du confrat,

Le dogster complel comporle

- II:S_!‘UE}I];I}]IJES du farmulaire rcus::iguél:s 1 toudes les informations derhandéss sont nécessilres 4 Uinstoiction du dossier oy

= P'attestation de I'employenr quant & Teligihilité du maitre d apprentissage & cette foncton (matécialisée par la case 4 cocher sor e
furmulaire) ;

= Daltestation de 'employeur de disposer de I'ensemble des pléces Justificalives lides au contrat (matéudalisée pa In cuse & gocher
s’ le formulaie) §

= Ia convention de farmation oi 1'altestation pédagogique et financire, dans 1o cas d'un CRA d'entreprise (serviee infeme] ;

= la convention d"aménagement de durée, ls cos échéant.

Attention, un dossigrineomplet pe powrra pas Btre Instruil ebyous sera directement renvoyd,
Llorganisme en ¢harge du dépdt dlspose de 20 fours A compter deda date de réegption du dossier complet poux vendee sa décislon.

= 5ile contrat'est canforme aux réeles Tixées auk articles D6224-1 ¢l subvants et DE275-1 el suivants du code du Lravail,
Povgomisme proedde au dépét du contral aoprés des services duministie en charge de la formation professionelle,

= Siupe noh-conformité est congtatée au coyrs de Pingtruction, 1'erganisme en chavge du dépdt peut, $oit réfuser, soit domander Ja
madification par employenr du ou des peint(s) de non-conformitd, et co dans le délai prévupour Pinstruction

PRECISIONS POUR COMPLETER LESIRUBRIQ UES DU CERFA

Mpde eaptracloe] de Vapprentissage §

1 4 durde limitée

2 dans le eadre d'un CDT

3 entreprise do teavail lemporaile

4 nelivités snisonnitres a deux employeurs

Type d'emploveur

Privé

1.1 Entreprise fnscrite au réperloire des métiers ou au regisive des enlreprises pour 1" Alssce-Moselle

12 Enlreprise inserite uniquement au regislre du commerce et des sociétés

13 Entreprises dont les saloriés relévent de Ja mutuglits sobdale aploole

14 Profession libérale

15 Assoclation

16 Aulre ciaployeur privé

Public

21 Service de |'Btat {administrations eenteales et [eurs services déconcentrés de la foncllon publique d°Etat)
22 Conunune

23 Département

24 Région

15 Etablissement public haspitolier

26 Elahﬁssum&ntpuhlis Toacal d‘enseignl:mcnt

17 Etablissement public adminisiratif de 1'Etat ]

28 Elablissertent public sdministratif loenl {y compris élablissemenl public de coopéralion infercommunnle EPCL)
29 Autre employewr publis
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Emploveur spécifique

1 Entreprise de travail temporaire
2 Groupement d’employeurs

3 Bmployeur saisonnier

4 Apprentissage familial : I’employeur est un ascendant de I"apprenti

0 Aucun de ces cag

Code NAF

Nomenclature d’activités et des produits francaise correspondant & ’activité principale de 1" établissement d’exéoution du contrat (version 2008)

Code IDCC

.

Tdentifiant de la convention collective de branche appliquée par 1’établissernent dans le cadre de I'exécution du contrat ou 3 défaut de la convention
d’entreprise (non adaptive d’vune convention de branche) ou enfin deus le cas de certaines grandes entreprises du code du statut. Ce code peut &fre
ohtenn gur le site du ministére du Travail www.travail gouv.fr. §'iln’y a pas de convention collective veuillez indiquer le code 9939, si la convention

collective est en cours de négociation, veuillez indiquer le code 9998,

Effectif salarié de entreprise

1’effectif renseigné est celui de entreprise dans sa globalité, au sens de Particle L. 130-1.-I du code de 1a séourité sociale et non seulement

Veffectif de Pétablissement d’exécution du contrat.

Département de naissance : indiquez le
muméro du départernent.

Pour les persannes nées & Iélranger,
indiquez 099.

Nationalité :

1 Prangaise
2 Union Européenne
3 Btranger hors Union Ewropéenne

IOTE T e

Répime social

1MSA
2 URSSAF

Parcours de formation antérieur de I’apprenti

Situation avant contrat :

1 Scolaire

2 Prépa apprentissage

3 Etudiant

4 Contrat d’apprentissage

5 Contrat de professionnalisation

6 Confrat aidé

7 Fn formation su CFA avant signature d'un contrat d’apprentissage (L6222-12-1
du code du travail)

8 Fn formation, an CFA, sans contrat, suite 4 rupture (5° de L6231-2 du code du
travail)

9 Stagiaire de la formation professionnelle

10 Salarie

11 Personne & la recherche d*um emploi (inscrite

ot non au Pdle Emploi)
12 Inactif

La table ¢ diplémes ou titres » ci-dessous est & utiliser pour compléter les champs « dernier diplome ou titre préparé », « dipléme ou titre le plus
élevé obtent » ainsi gue le champ « dipléme ou titre visé » de la rubrigue « formation »

Diplémes et titres de Papprenti
Dipléme ou titre de niveau bac +35 et plus
80 Doctorat

71 Master professionnel/DESS

72 Master recherche/DEA

73 Master indifférencié

74 Dipléme dingénienr, dipléme d'école ds commerce

79 Autre dipléme ou titre de niveau bact5 ou plus
Dipléme ou titre de niveau bac +3 et 4

61 1% année de Master

62 Licence professionnelle

63 Licence générale

69 Autre dipléme ou titre de nivean bac+3 cud
Dipléme ou titre de nivean bag +2

54 Brevet de Technicien Supérienr

55 Dipltme Universitaire de technologie

Dernidre année ou classe suivie par Papprenti

01 Papprenti a suivi la dernigre année du cycle

de formation et a obtenu le dipléme ou titre

11 "apprenti a suivi la 1¥* année du cycle et I"a validée
(examens réussis mais année non diplémante)

12 I’apprenti a suivi la 1¥* année du cycle mais ne I'a pas
validée (échee aux examens, interuption ou ebandon de
formation)

21 I'apprenti a suivi la 2¢ année du cycle et I'a validee
(examens réussis mals année non diplémante)

22 I’apprenti a suivi 1a 2¢ année du cycle mais ne 1’2 pas
validée (échec aux examens, interuption ou gbandon de formation)
31 ’apprenti a suivi la 3¢ année du cycle et I'a validée
{examens réussis mais année non diplémante, cycle adapté)

32 ’apprenti a suivi 1a 3¢ année du cycle mais ne 1a pas validée
(échec aux examens, interruption ou abandon de formation)
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58 Autre dipléme ou titre de niv::aﬁ bactZ 40 I’apprenti a achevé le 1% cycle de 'enseignement secondaire

Dipléme ou titre de nivean bac (collge)
41 Baccalauréat professionnel 41 Papprenti a interrompu ses études en classe de 3¢
42 Baccalauréat général 42 1’ E%Erenﬁ a interrompn ses éudes en classe de 4é

43 Baccalauréat technologique

49 Autre dipléme ou titre de nivean bac
Dipléme ou titre de niveau CAP/BEP
33 CAP

34 BEP

35 Mention complémentaire

38 Autre dipldme ou titre de niveau CAP/BEP
Ancon dipléme ni titre

25 Diplame national du Brevet (DNB
26 Certificat de formation générale

13 Ancun dipléme ni titre professionnel

A défaut de dispositions conventionnelles particulitres applicables dans I’ enfreprise, le maitre doit justifier d’une formation et d’une expérience
professionnelle minimales fixées par Iarticle R. 6223-22 du code du travail et encadrer au maximum 2 apprentis plus un redoublant (article R, 6223-
6 duméms code).

L’employeur atteste que le maitre dapprentissage répond bien & 1'ensemble de ces critires et qu'il est salarié de I’entreprise, voire 1’employeur Jui-
méme ou son conjoint collaborateur en cochant la case prévue & cet effet dans la rubrique « maftre d’apprentissage ».

Le changement de maffre d'apprentissage en cowrs de contrat implique de conclure un avenant au contrat initial sauf 2 ce que ls contrat
d’apprentissage initial ajt prévu un second maflre d’apprentissage (compasant wne équipe tutorale).

Type de contrat ou d’avenant :

Contrat initial

11 Premier contrat ’apprentissage de Iapprenti

Succession de contrats

21 Nouveau contrat avec un apprenti qui a terminé son précédent contrat auprés dun méme employeur
22 Nouveau contrat avec un apprenti qui a terminé son précédent contrat auprés d un autre employeur
23 Mouveau confrat avec un apprenti dont le précédent contrat auprés d’un autre employeur a ét€ rompn
Avenant : modification des conditions du confrat

31 Madification de la situation furidique de employenr

32 Changement d’employeur dans Ie cadre d*un contrat saisonnier

33 Prolongation du contrat suite & un échec 4 'examen de I'apprenti

34 Prolongation du contrat suite 4 la reconnaissance de [’apprenti comme travailleur handicapé

35 Maodification du diplSme préparé par ’apprenti

36 Auntres changements : changement de maitve d’apprentissage, de durée de travail hebdomadaire, réduction de durée, etc.
37 Modification du lieu d’exécution du contrat

Type de dérogation :

11 Age de 'apprenti inférdeur 4 16 ans

12 Age supérieur a 29 ans : cas spécifiques prévus dans le eode du travail
21 Réduction de la duréa du contrat on de la période d’apprentissage

22 Allongement de |a durée du contrat on de la périnde d’apprentissage
50 Cumul de dérogations

60 Autre déropation

Date de conclusion : date & laquelle le contrat de travail est conclu par les deux parties (signatures).

Date de début d’exécution : date du 1% jour ot débute effectivernent le contrat (en entreprise cormme en centre de formation).

Grille de rémunération minimale. pour les eontrats conclus & compter du 1% janvier 2019

Avant 18 ans De 18 220 ans De21 425 ans 26 ans et plus
1* année 27% du SMIC 43% dun SMIC r 53% du SMIC* 100 % du SMIC*
2° année 39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC* 100 % du SMIC*
3% annés 55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC* 100 % du SMIC*

* ou du salaive minimum conventionnel correspondant & I'emploi oceupé, 51l est plus favorable
La convention collective appliguée dans 'entreprise ou l'accord des parties peut prévoiy des dispositions plus favorables en tevmes de
rémunération.

Pour effectuer une simulation assistée du caleul de la rénmmération légale, consultez I= portail de Ialternance @ wanw alternance.emploi. gouv fr
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Dipléme ou titre visé : Reportez-vous & la table « diplames et titres de Papprenti « dans la rubrique ¢ Apprenti ».

Code du dipldme : Renseignez—vous anprés de 1’établissernent de formation responsable ou se reporter sur le site hitps:/fwarw education souy,fi/

Pendant la durée du contrat d*apprentissage, I’employeur fournit, 4 la demande de Pinspection du travail, de la mission chargée du contrle
pédagogique ou des organismes en charge du dépdt, les pidces permettant d’attester du respect des déclarations figurant dans le contrat
d*apprentissage, la convention de formation ef le cas échéant la convention d’aménagement de durée du confrat d’apprentissage,

Les mentions ci-dessous doivent étre communiquéss par 'emnployeur au titulaire du contrat d*apprentissage lors de sa signature du confrat.

Sur la base du présent CERFA, le ministére chargé de I'smploi (Délégation Générale & 1'Emploi et 4 1a Formation Professionnelle) procéde a un
traiternent des données & caractére personnel concemnant employenr, 1’apprenti et son maitre d*apprentissage pour les finalités sulvantes :

- faciliter la conclusion des contrats en alternance ;

- améliorer la qualité du service rendu aux usagers ;

- faciliter le traitemnent et la prise en charge des contrats par les organismes concernds ;
- faciliter 'élaboration des treitements de donnees statistiques anonymes ;

-  metire en cohérence les réseaux d'information déja existants ;

- faciliter le traitement des versements des aides & I'alternance ;

- faciliter I'identification des décrocheurs scolaires

- faciliter 1a recherche d’emplois en altermnance

- faciliter I'orientation professionnelle des usagers

Diffirser une information ciblés aux entreprises et aux alternants potentiellement éligibles & des aides visant & développer 'alternance. Les
traitements réalisés sont fondés sur I’articls 6.1.c du Réglement (UE) 2016/679 du Parlement entopéen et du Conseil du 27 ayril 2016 relatif 4 1a
protection des personnes physiques 4 I'égard du traitement des données A caractire personnel et 4 la libre circulation de ces données (réglement
général sur la protection des données, ou RGED). A ce titre, il est nécessaire 4 ’exécution des dispositions réglementaires suivantes :

- DParticle L. 313-7 du Code de I’Education

- laticle R. 6261-8 et R. 6261-14 du Code du Travail

- 1s décret n® 2018-000 du 28 décernbre 2018 relatif & 1’aide unique aux employeurs d*apprentis

- le décret n°2019-1 du 3 janvier 2019 portant eréation de ’aide au financement du permnis de conduire pour les apprentis

- Parrété du 18 mai 2012 portant autorisation de traitements automatisés de données & caractére personnel relatives au service dématérialisé
de l'aliermance mis & disposition des usagers

Dans le cadre des dispositions susmentionnées, les données personnelles callectées sont accessibles, chacun pour ce qui les concerne, ax
organismes suivants : ’ v

- Organismes gestionnaires des branches du régime général de Ia sécurité sociale saciaux (ACOSS et URSSAF, CNAV, AGIRC et
ARCCQ), '

- Chambres consulaires,

- Opérateurs de compétence (OPCO),

- Centres de formation d'apprentis (CFA),

- Agence de services et de paiement (ASP),

~  DIRECCTE et unités départementales ]

- Délégation générale & l'emplol et 2 Ia formation professionnelle (DGEFP),

- Direction de I'animation de la recherche, des émdes et des statistiques (DARES),

- Ministire de I'éducation nationale

- Caisse des dépdts et des consignations (CDC)

- Pble Emploj

Les données enregistrées sont conservées pendant une durée maximale de dix ans 4 compter de la fin du contrat.

Confermément au RGPD et 4 1a loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative 2 I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous dispasez d’un droit d’accés
et de rectification, des données vous concernant,

Vous pouvez également demander la limitation du traitement de vos données.

Vaus pouvez exercer ces droits, en vous adressant au responsable de traitement !
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Délégation Générale 4 "'Emploi et & la Formation Professionnelle, 14 avenue Duquesne, 75350 Paris 07 SP ou par courrier électronique &
protectiondesdonneesDGEFP @emploi. gouv.fr
Tonte demande devra éfre accompagnée de la copie d*une piéce d’identité en cours de validité.

Vous disposez d'un droit d'infroduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier auprés de la Commission nationale de
Pinformatique et des libertés, si vous considérez que le traitement de données & caractére personnel vous concernant constitue une violation du
réglement général sur la protection des données et de la loi informatique et libertés.

Ces mentions doivent étre communiquées par ['employeur au titulaire du contrat d'apprentissage lors de sa signature du contrat,

Sur la base des données du présent CERFA dont elle est destinataire, I' Agence de Services et de Paiement (ASP) procéde 4 un traitement de données
a caractére personnel aux fins du versement, du contréle et du suivi de « I’aide unique aux employeurs d’apprentis » (créée par Ia loi n° 2018-771 du
3 septembre 2018 et le décret n® 2018-1348 du 28 décembre 2018). Ce traitement est réalisé sur le fondement des points ¢) et e) de Particle 6.1 du
Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif d la protection des personnes physiques 4 l'égard du
traitement des données & caractére personnel et 4 la libre circulation de ces données (réglement général sur la protection des dornées, ou RGPD).
Les données personnelles sont conservées aussi longtemps qu’elles sont nécessaires & Ja réalisation des finalités prévues, dans la limite de 10 suivant
la fin du contrat.

Conformément au RGPD et 4 la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez des droits d’accés,
de rectification et de limitation des données vous concernant, Le traitement répondant 4 une obligation 1égale, les droits d’opposition et d’effacement
ne sont pas applicables,

Pour exercer vos droits ou pour toute question relative au traitement de vos données, vous pouvez contacter PASP :
- par courrier adressé 4 :

Agence de Services et de Paiement

Délégué 2 la protection des données

Direction générale / MGSSI

2, rue du Manpas

87040 Limoges Cedex 01

- par cowrriel 4 ;

protectiondesdonnees(@asp-public.fr

Tonte demande devra étre accompagnée de la copie d'une pidce d’identité en cours de validité,

Sivous estimez, aprés avoir contacté I’ASP, que vos droits ne sant pas respectés ou que le fraitement n’est pas conforme aux régles de protection des
données personnelles, vous pouvez adresser une réclamation 4 la CNIL.
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Au terme de ce délal, Is rapport de coriréile, accompagné, le ces échéant, de recommandafions pédagogiques, est
adresss au cenfre de formation d'appreritis et aux employeurs d'apprents.

Le centre de formafion d'apprentis, sur demands de forganisme ou de lMnstance menfionné & Marticls L. 6316-2 lui
ayant délivrs |a cerfification prévue & l'ariicle L. 6316-1, lui adresse le’ rapport de contrdle. »

Aricle R, 62514 ; Les missions de contrle pédagogique transmettent chiaque annee au prefet de réglon un
rapport d'activité. Le préfet de région Stablit un rapport annuel da synihésa des activités et des recommandations
des missions de cortrdle pédagogique, quiil présents au comiié réglonal pour I'smiplal, Ja formation et I'orientation
professionnelles.

Notre démarche ¢
Le CFA souhsife se posifionner sur les futures démarches concermant e confrale, et nous. compléierons ca

document en fonction.

AIDE UNIQUE A L'EMBAUCHE

Niveau CAP et BAC

Entreprise - de 250 solariés

Errireprise de + de 250 salariés

1 anhée

4125 euros (maxdmum)

25™ année

2000 ewros (maximum)

3% année

1200 euros {maximum)

W| | & ®

Niveau BTS

0€

Avec [a réforme proposéa par le projet de lof pour la liberté de choisir son avenlr professionnel, les entreprises
auront plus facllement accés & une nolvella « aide unique ».

Cette nouvells aide unigue visera & remplacer plusieurs aides. qui exfstent actuellement :

» [a prime & [apprentissags

» |z crédit dTmpot apprentissaga,

- la prims & Papprentissags pour le premier ou le nouval appreni

= Faide « TPE jeun= apprantl »

Le Prpjet de Loi supprime une parfie de Iarficle LB222-28 du Code du Travail qui est relatif & V'aide financirs qui -
ast accordée awx chefs d'entreprises formant des apprentis poseédant una ROTH, Par conséguent, la prime «
fravaillaur handicapé » est supprimas

L'efnploysur de — de 11 salariés s'acquitiera de la Contribution Unique & la Formation Professionnelie ef-a
I Apprentissags (CUFPA). Les rémuneérations versdes aloc appreniis seront exonérées de cetfe confribLtion

Modalités d'attribution de Iaide unigue :

Lors du premier palemert, 'emnployeur regoit un mail contenant un gchéancier prévisionnel des palemenis, &tabll

sur foute 12 durBe du contrat. [l est invité par &illsurs & venir consulter son espace personnel sur SYLAE.

Chague mois, femployeur regoit un mail pour lnformer d'un nouveau paisment. Cet avis de palsment est

constitabla sur SYLAS. ' .
Quelies sont les formalites pour e suivi d'activits de Papprenti 7 Que doit sttester 'employetr pendant la durée du

contrat 7

Tous les mois, lemployeur doit faire una 'déclaration sociale nominative (DSN) pour chague chacun de ses salariés

{y compris pour Jes apprentis qui sont salariés de son enireprise).Cette déclarafion sogiale nominative (DSN) de

I'apprentl est utilisés par 'ASP pour attesier que e confrat continus & s'exdcuter, en vérifiant gu'une rémunération

est versée & [apprent.;

Sirer: 77568810400188 - NAF . 85522
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Acsociation reconne dulilite publique par décret di 3 juillet 1961




Centre de Formation &’ Apprentis "[?,_5(;':

Etablissement Privé

Annexe
7, rue de fo Fontaine qu Rpt — 75011 Paris
Téféplione : 01.45.00.96.58
contactiiecoledetravatlfr
wwnecoledetravail fr

Siege
bis. rue des Rosters — 75004 Parts
Teléplions : 01.44.54.31.80
contacti@ecoledetravailfr
rotvay, ecolede i:m';-’dfffr

ATTESTATION DE COMPETENCES
DU MAITRE D'APPRENTISSAGE

Rappel des conditions :

Etre salarié de 'entreprise d’accugil, et travailler sur le méme site que I'apprenti

Etre titulaire d'un diplome ou titre de méme niveau et dans le méme domaine que celui
préparé par ["apprenti(e) et posséder 3 ans d'exercice prcfessicrnnel dans le métier, sinon just:fier
d'une expérience professionnelle de 5 ans (non comprise celle éventueliement acquise en
alternance) en relation avec le métier appris par le jeune (art R6223-24 du Code du travail).

Respecter le namhre dapprentis et salariés en alternance par Maitre d’apprentissage
{voir cadre F des <« Instructions et Consignes pour remplir le contrat » )

EMPLOYEUR :

Ja2, soussigné M....
Aglssant en qual:te o £
Nom et adrasse de I entrepnse d accueu de ] appremt AR

B T L B P B P R T T o e P R R PP P SR TP T e Bp PR ST Y

Atteste par la présente gue le MAITRE D’APPRENTISSAGE

Mrne MIlle: B Sl i i i L A i s S i i
Entrele) dan® i enriSe 8. i wmmsvssisirsimagoii o oo st sin i
—}rempht actuellement les fon-:tlclns de T

AT VI Comu O DU O NN o511 12 (pmcrscr la dat@)

+a précédemment occupé d'autres fonctions en relation avec la formation de l'apprenti(e) (si
emplayeur difféarent joindre impérativement une copie du ou des certlficat(s) de travall
correspondant(s) :
A SBVOIT 1 o e evesemrimesssrmema et asesssarmimssrasrasssssssenivansimsemssosmsimsesserions QLB Lttt

e A S R S T b A e A A i e v e e dLlrée...‘...,....‘u..u..,..

Jest titulaire des diplémes suivants (joindre 1a ou les copie(s)) :

D R L T T R T T e P ey e R R e e e R T P R TR TS P NP R P LR PR TS SERTS AU TERPERTR TS 2

N R R R R R Fe R R R R R e R R S A R A e e e A R e AR PR R RN SRR e e s A

& SUIE? . criese i BUNE (8],
(indiguer le nombre de jeunes suivis simultanément en alternance a la dake de début du nouveau contrat,
aprés avolr vérifig les canditions de cumul )

MNom et prénom des jeunes Type de contrat (cocher) Dipldme préparé Dates de début et de fin
(uniquement contrats en apprentissage professionnalisation de contrat
cours)

Attention : Nous vous rappelons gue toute declaration erronée peut entrainer un refus
d'enregistrement du cantrat d’apprentissage et une requalification en contrat de droit commun.

POUR FAIRE VALOIR CE QUE DE DROIT

Date :
Signature de I'employeur: Cachet de I'entreprise

Siret - 775088510400188 - NAF: 85322 i
Frregistre sous (e numere 11752856675, Cet enregisirement 1€ Vaul pis agrémernt de [Frat
Association reconnue dutilite publigie par decret di 3 juillet 1961




